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Inledning

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kridnkande behandling.
Det innebir att dtgirder ska genomfGras for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska ocksa se till att
det varje ar upprittas en plan mot krinkande behandling for varje verksamhet.
Rektor i verksamheten ansvarar for att det varje ar uppréttas en ny plan och att
den tidigare utvirderas.

Till stod anvénder vi diskrimineringslagen, skollagen, Skolverkets allmédnna rdd samt
DO:s handledning for skola och forskola.

Foreliggande Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 1 Loa skolas
verksamheter giller frdn 1 november september 2025 till som ldngst 31 augusti 2026.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrdd ges eleverna mojlighet att diskutera, utifran alder
och mognad, och l&dmna synpunkter pd innehallet i planen.

Vardnadshavare far information via mail/Infomentor/Tyra/fordldraméten och ges
mojlighet att 14sa igenom planen. Planen ligger ocksa tillgédnglig p4 hemsidan.

Personalen deltar i upprittandet av planen genom att samtala, diskutera och
utarbeta de olika delarna av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pa forskolan, skolan och fritidshemmet har ansvar for att tydligt
visa att man tar avstdnd frén alla former av diskriminering och krankande
behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden.
Utdver detta sa fordelar sig ansvaret sé hir:



Huvudmannens (styrelsens) ansvar:

e  Se ovan, riktlinjer enligt skollagen.

e  Att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna kriankningar och i
forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kriavas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Rektors ansvar:

e  Se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare delges innehallet 1
planen mot krinkande behandling.

e  Uppritta, utvirdera och revidera planen mot krinkande behandling i samarbete
med personal, barn/elever.

e  Se till att utredning gdrs och atgérder vidtas om skolan far kinnedom om
krankande behandling.

e  Se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmild/upptackt
kriankande behandling och de atgérder som vidtas.

e Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krankande behandling.

All personals ansvar:

e  Att folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krankande behandling.
e  Se till att dtgirder vidtas da krinkande behandling misstanks/uppticks/anmils.

e  Dokumentera misstinkt/upptickt krinkande behandling.

e  Bevaka att utredda fall, som man varit berord av, f6ljs upp.

e  Beritta for elever vart de ska vinda sig for att fa hjdlp eller berdtta om att hen
blivit krankt eller mérkt att ndgon annan blivit det.

e  Uppmuntra elever att berdtta om missforhallanden.

Elevers ansvar:
e  Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot kriankande behandling.
e  Arbeta fOr att alla ska trivas pa forskolan, skolan och fritidshemmet.

e  Pétala krinkande behandling som forekommer pa forskolan, skolan och
fritidshemmet.



Atgirdande arbete och rutiner

Dokumentation

Dokumentation &r ett viktigt stdd 1 arbetet med att f6lja upp héndelser och
utvirdera de atgarder som vidtas. Det dr ocksé en réttssidkerhetsfraga eftersom
dokumentation ger berdrda barn, elever och vardnadshavare mojlighet till insyn
géllande hindelser och vidtagna dtgérder.

For dokumentation anvinds nedanstiende mallar:
® Rapportering av tillbud eller olycka
o Anmdlan gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever

o Utredning gillande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever

Uppmiérksamma kinnetecken

Personalen ar uppmaérksam pé kdnnetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier
och krénkande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pé.

Uppsikt och nérvaro

Personal 1 skolan har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel
genom ett rastvirdsschema som baserar sig pa kunskap om vilka platser som
eleverna upplever som otrygga.

Regelbundna undersokningar

Forskolan, skolan samt fritidshemmet undersoker regelbundet om det finns
barn/elever som é&r utsatta for trakasserier och krinkande behandling. Forskolan,



skolan och fritidshemmet genomfor enkater till elever och vardnadshavare under
ldséret.

Négon att prata med

Alla elever har nagon vuxen pa skolan och fritidshemmet som de med fortroende
kan vinda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling. Elevernas fritid ar fordldrarnas huvudansvar, men det
som sker pa fritiden kan komma att paverka eleven i skolan.

Engagemang gillande hindelser utanfor skoltid

Skolan och fritidshemmet engagerar sig i trakasserier och krinkande behandling
som sker mellan eleverna utanfor skolan, till exempel om det forekommer
krankningar via sociala medier och som péaverkar eleven i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan védnda sig till:

Elevens mentor, kurator Asa Nilsson samt rektor Jesper Lewén

Rutiner for dokumentation

For dokumentation finns nedanstdende mallar som finns 1 pdrm mérkt
“Gemensamma blanketter” alternativt for utskrift pa
Driven/Gemensam/Frekventa blanketter.

® Rapportering av tillbud eller olycka
o Anmdlan gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever

o Utredning gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever

Rutiner da elev kriankt elev

1. Personal som uppmérksammar krinkningen/diskrimineringen
dokumenterar detta pa foljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering
eller krdnkande behandling av barn/elever”

2. Personal som uppmérksammat krankningen/diskrimineringen utreder vad
som hant. Vid tveksamheter kontaktas rektor som beslutar om att utreda



héndelsen. Utredningen dokumenteras pa foljande blankett: ”Utredning
gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”.

Vid utredningen giller foljande:

Tvé vuxna samtalar med den eller de elever som kénner sig
trakasserade/krdnkta och dérefter de elever som ska ha utfort
trakasseriet/krankningen. Samtalen sker enskilt. Vardnadshavare meddelas
av de vuxna som &r inblandade 1 drendet.

Mentor/klassforestandare underrittas om de inte deltar vid samtalet.

Rutiner for uppfoljning da elev krinkt elev

Uppf6ljningssamtal med den trakasserade/krénkta for att se om
trakasseriet/krankning har upphort. Uppfoljningen dokumenteras i avsett
utrymme pa blanketten for “Utredning gdllande diskriminering eller
krdnkande behandling av barn/elever”.

Rutiner di personal krinkt elev

1. Personal som uppmiarksammar krinkningen dokumenterar detta pa
foljande blankett:

”Anmélan gillande diskriminering eller krdnkande behandling av
barn/elever”

2. Rektor utreder hindelsen och samtalar med bade elev och medarbetare
och dokumenterar pa foljande blankett: "Utredning géllande diskriminering
eller krankande behandling av barn/elever”. Om medarbetaren onskar kan
en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor foljer i dvrigt
rutiner i samrdd med huvudman.

Rutiner for uppfoljning di personal kréinkt elev

Uppfoljningssamtal med den diskriminerade/krénkta for att se om
diskriminering/krdankning har upphdort. Uppfoljningen dokumenteras i avsett
utrymme pa blanketten for ”Utredning géllande diskriminering eller krinkande
behandling av barn/elever”.

Rutiner for att reda ut brak mellan elever



e Sira pa de som brakar. Ta dem till olika rum med personal i varje rum.

e Om mojligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade,
alltid tva, en som pratar och en som skriver.

e Dokumentera ev. skador och ta foto med mobil. I vissa fall kan det &ven
finnas behov av att vardnadshavare uppsoker sjukvird med eleven/barnet.

e Kontakt tas med vardnadshavare till berérda elever skyndsamt av personal.

e Vid allvarliga hdndelser kan skolan gora en anmélan till

socialtjansten eller en polisanmaélan.

e [ samrad med vardnadshavaren kan det beslutas att eleven far undervisas
pa annan plats eller hemstudier under resterande dag till att hidndelsen ar
utredd, dock max under néstfoljande dag. Rektor tar beslut om detta.

e Berord mentor informeras och den personal som behdver informeras
delges. Dokumentation ska gdras utifrdn de rutiner som géller vid Loa
Friskola.

Anmilningsskyldighet

Till socialtjéinsten

I vissa fall maste personalen gora en bedomning av om forskolan /skolan eller
fritidshemmet ska gora en anmélan till andra myndigheter. Verksamheter som
berdr barn och ungdom &r skyldiga att géra anmélan till socialtjinsten. Enligt
denna bestdmmelse dr bdde skolmyndigheten och alla anstéllda hos
myndigheten skyldiga att genast anméla till socialtjdnsten om de i sin
verksamhet far kinnedom om négot som kan innebéra att socialtjdnsten behover
ingripa for ett barns skydd. Om man som skolpersonal kénner sig oséker om det
ar ett fall som bor anmadlas till socialtjdnsten finns mgjligheten att i ett forsta
skede konsultera socialtjanstens personal om det aktuella fallet utan att ndmna
nagra namn. I samrad med socialtjansten kan man sedan avgdéra om man bor
skicka in en skriftlig anméilan eller ej. Rektor ar ytterst ansvarig for den
skriftliga anmélan.

Till polisen

Det finns ingen laglig skyldighet for skolan att polisanmala en elev.



Till arbetsmiljoverket

Vid hiandelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska anmélan till
Arbetsmiljoverket ske pa sirskild blankett, som finns pa Arbetsmiljoverkets
hemsida https://www.av.se/
Det édr dock viktigt att komma ihdg att verksamheten inte frantas sitt ansvar, utan
ar skyldig att agera for att komma tillrdtta med problemet, &ven om anmélan

gors till annan myndighet.

Utvirdering

Planen mot diskriminering och krinkande behandling f6ljs upp och utvérderas 1
slutet av virterminen varje lasar. Uppfoljningen av den gamla planen och det
arbete och kartliggningar som gjorts under ldséret ligger till grund for den nya
planen. Rektor initierar arbetet med uppfdljning och analyser. De aktiviteter som
varit mal och de atgérder som som genomforts under ldséret utvirderas genom att
resultaten av genomforda kartlaggningar sammanstills och analyseras av elever

och personal.

Vid Loa skola har huvudmannen (styrelsen) delegerat arbetet runt krénkande
behandling, tillbud och olyckor till rektor.

Checklista arbetsuppgifter gillande forankring:

Vad ska géras? Ndr ska det géras? | Vem dr ansvarig? Hur och ndr
utvirderar vi
insatserna?

Rektor lyfter planen Studiedag i aug-sept Rektor Arlig utvirdering i juni
och gor personalen
delaktig i
uppdateringen
Planen presenteras Nista styrelsemote Rektor Arlig utvirdering i
for huvudmannen efter uppdateringen ar juni
klar
Rektor lagger ut Efter presentation for | Rektor Arlig utvirdering i

planen pa hemsidan
och Infomentor

huvudmannen

juni



http://www.av.se/

Kartlaggningar under lisaret

Kartlaggningsomraden

Omréaden som berdrs i kartlaggningen: tillbud, olycksfall, krinkande behandling, virdegrund,
trygghet och studiero.

Kartliggningsmetoder for forskola, skola och fritidshem:

e  Forankring av véra virdeord som &r: trygghet, motivation, arbetsgliddje. Aktualisera
viardegrunden pa olika sétt 1 den dagliga verksamheten.

e  Dialog mellan personal géllande kartliggningsomrdden (krénkande behandling, respekt,
trygghet och studiero) sker 16pande i verksamheten och vid APT under éaret.

e  Dokumentation av hdandelser genom att rapportera forekomst av tillbud, olycksfall,
diskriminering eller krdnkning pa befintliga blanketter 16pande under aret.

e  Genomgang av rapporter gillande tillbud, olycksfall, diskriminering och
krankningarsker 16pande i verksamheten och vid APT under aret. Vid behov tas fragor till
ledningsgruppen av samordnare och via rektor vidare till huvudmannen om s& bedoms
behovligt.

o  Trygghetsenkait till elever gillande platser 1 larmiljon (1 gang/ldsar). Gas igenom och
diskuteras pé klassrad och analyser, synpunkter och forbéttringsidéer sammanstills,
dokumenteras och tas vidare till elevrad, ledningsgrupp, rektor och styrelse.

e  Utvecklingssamtal med barn/elever och vardnadshavare erbjuds.

e  Enkit till elever (1 gang/ar).

e  Enkiter till vdrdnadshavare (1 gdng/ar pa VT).

e  Vid ldsarets slut sammanstélls information hdmtad i vardnadshavarenkdter,
dokumenterade rapporter gillande tillbud, olycksfall, diskriminering och trakasserier.
Resultaten analyseras och ligger till grund for utvédrdering och uppdatering av nésta ldsars
Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Vid ldsdrets slut sammanstdlls information hdmtad i samtliga elevenkiter,
vardnadshavarenkéter, dokumenterade rapporter géllande tillbud, olycksfall, diskriminering
och krinkande behandling. Resultaten analyseras och ligger till grund for utvéirdering och
uppdatering av nésta lasirs Plan mot diskriminering och kriankande behandling.
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Forebyggande och framjande arbete

Det ér viktigt att verksamheternas forebyggande och framjande arbete dr 1dngsiktigt och
integreras som en naturlig del 1 det 6vriga arbetet med s

yfte att avvérja risker for diskriminering och krinkande behandling som kan férekomma 1
verksamheterna.

Arbetet med Plan mot diskriminering och kridnkande behandling i férskolan, skolan och
fritidshemmet ska involvera personal, elever och forédldrar och aterkommande ge mdjligheter
att samtala och reflektera kring forhéllningssétt, varderingar, normer och relationer.

Vira viirdeord ir: trygghet, motivation, arbetsglidje.
Utifrén resultaten och analyser av de kartlaggningar som gjorts under lésdret, med hjélp av
observationer, enkédter och krankningsrapporter kommer barn, elever och personal att

tillsammans arbeta for att skapa dkad trygghet och studiero samt minimera alla former av
diskriminering och kréankande behandling.
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Insatser och atgiarder som utfors arligen

Forskola, skola och fritidshem

Aktivitet

Ansvar

Uppfoljning/
Utvirdering

Viirdegrunden

Aktualisera och forankra
vdra virdeord, trygghet,
motivation, arbetsglidje i
den dagliga
verksamheten.

Personal

Enkdt (Elev + VH)

Tryggheten

Rastvirdar, tydliga regler
och rutiner

Personal

Enkdt (Elev + VH)

Studiero

Ordningsreglerna arbetas
fram i borjan av
hostterminen tillsammans
med eleverna pa klassrad
och elevrad.
Ordningsregler finns
uppsatta i vara lokaler
och tas regelbundet upp i
alla klasser.

Personal

Enkdt (Elev + VH)

Plan mot
diskriminering och
krinkande
behandling

Information ges pd
klassrad/elevrad,
fordldramoten,
konferenser och pd
skolans hemsida.

Rektor

Personal

Enkdt
(Trygghet i ldrmiljon)
Enkdt (Elev)
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Definitioner Bilaga 1.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever och vuxna omfattar sju diskrimineringsgrunder:

1. Kon - flicka/kvinna, pojke/man och transsexuella personer. Transsexuell dr en person som
sjalv upplever sig vara av motsatt kon jamfort med sitt biologiska kon. Géller dven efter
konskorrigering.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — om nagon via ex klddsel eller andra uttryck
inte definierar sig som pojke/man eller flicka/kvinna — hur man uttrycker sin sociala
konstillhorighet.

3. Etnisk tillhorighet — personer som tillhor en grupp som har samma nationella eller etniska
ursprung.

4. Religion och annan trosuppfattning — en religids, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsaskddning. Annan trosuppfattning ska ldsas i forhdllande till religion.

5. Sexuell liggning — heterosexuell, homosexuell och bisexuell ldggning.

6. Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begransningar av en persons funktionsformaga.

7. Alder — en person far inte sirbehandlas pa grund av lder.

Diskriminering ér ett vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksé som
begrepp i fall dir institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssétt upplevs som kriankande.

Trakasserier ir ett upptrddande som kranker en persons virdighet och som har samband med
nagon av ovan nimnda diskrimineringsgrunderna.

Annan kriankande behandling ér ett upptradande som kranker en persons vardighet men
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning ér en negativ handling gjord med avsikt (intention). Handlingar férekommer
upprepade ganger over tid. Det finns en obalans 1 styrka/maktférhéllandet. Upprepade ganger
betyder att mobbningen ska ske flera gdnger under en viss tid. Enstaka tillfdllen &r inte
mobbning. Over tid innebir att handlingarna méste fga rum under en tidsperiod som #r lingre
an t ex en rast eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en speciell
handling eller en grupp. Mobbning kan utforas av en enskild person eller en grupp.
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